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ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਨਿੱਜੀਕਰਨ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਗੁਆ ਦਿੰਦੇ ਹੋ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ “ਖੁਸ਼ਕਿਸਮਤ” ਲੋਕਾਂ ਵਿੱਚੋਂ 
ਇੱਕ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਠੇਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਦੁਬਾਰਾ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਰੱਖਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਬਿਨਾਂ ਕਿਸੇ ਯੂਨੀਅਨ, ਬਿਨਾਂ ਕੋਈ 
ਸਮੂਹਿਕ ਸਮਝੌਤੇ, ਬਿਨਾਂ ਕੋਈ ਲਾਭ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਵਿੱਚ ਕਟੌਤੀ ਦੇ ਨਾਲ।

ਕੀ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਹਾਲ ਹੀ ਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦਾ ਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਇੱਕ ਨਵੀਂ ਰਿਪੋਰਟ ਤਿਆਰ 
ਕੀਤੀ ਹੈ? ਕੀ ਤੁਸੀਂ ਦੇਖਿਆ ਹੈ ਕਿ ਬੌਸ ਸੂਟ ਪਹਿਨੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਤੁਹਾਡੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦਾ ਦੌਰਾ ਕਰਾ ਰਿਹਾ ਹੈ? ਕੀ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੂੰ ਭਰਨ ਲਈ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ ਅਸਥਾਈ ਸਟਾਫ਼ ਲਿਆ ਰਿਹਾ ਹੈ? ਜੇ ਅਜਿਹਾ 
ਹੈ, ਤਾਂ ਸ਼ਾਇਦ ਤੁਹਾਨੂੰ ਨਿੱਜੀਕਰਨ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪਵੇ!

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸੋਚਦੇ ਹੋ ਕਿ ਤੁਹਾਡੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਨੂੰ ਨਿੱਜੀਕਰਨ ਲਈ ਨਿਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਰਿਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਨਿੱਜੀਕਰਨ 
ਵਿਰੋਧੀ ਕਮੇਟੀ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ!

ਇਸ ਪਤੇ ‘ਤੇ ਈਮੇਲ ਭੇਜ : antiprivatization@aupe.ca 

ਜਾਂ ਇੱਥੇ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੇ ਫਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰੋ : tinyurl.com/PrivatizationReporting

ਨਿੱਜੀਕਰਨ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਕਿ ਤੁਹਾਨੂੰ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ ਹੈ


