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Cuando tu lugar de trabajo se privatiza, pierdes 
tu trabajo, pero si eres uno de los “afortunados”, 
posiblemente serás nuevamente contratado por los 
nuevos administradores, con la desventaja de que 
no serás miembro del síndicato, no tendrás contrato 
colectivo de trabajo, no tendrás prestaciones ni 
beneficios, además de una considerable reducción de 
tu salario.

Sabes si, recientemente el gobierno ha encargado 
un nuevo reporte analizando tu lugar de trabajo? 
Has visto al jefe dándole tours de las instalaciones 
a personas trajeadas? Sabes si tu empleador está 
trayendo personal temporal en lugar de contratarlos 
para llenar las posiciones vacantes?  Si respondiste si, 
posiblemente tu lugar de trabajo está enfrentando la 
privatización.

Si piensas que a tu lugar de trabajo lo van a privatizar, 
contacta al Comité de Anti-Privatización!
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Envia un email a:  
antiprivatization@aupe.ca 

O llena el formulario en: 
tinyurl.com/PrivatizationReporting
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