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当你的工作被私有化时，你就失业了。 
如果你是“幸运”者之一，你可能会被
承包商重新雇用，但没有工会、没有
集体协议、没有福利, 还有减薪。 

政府最近是否做过你工作场所的分析
报告？ 你见过老板带领穿西装的人参
观你的工作场所吗？ 雇主是否引进临
时员工,而不是通过招聘来填补空缺职
位？ 如果是这样，那你可能就要面临
被私有化了！

如果你认为你的工作场所正成为私有化
的目标，请联系反私有化委员会！
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发送电子邮件至：antiprivatization@aupe.ca 

或填写在线表格：tinyurl.com/PrivatizationReporting
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