
私有化意味著您被解僱了

私有化意味著您被解僱了

私有化意味著您被解僱了

私有化意味著您被解僱了



當您的工作私有化時，您就會失去工
作。如果您是「幸運兒」之一，可能會
被承包商重新僱傭，但沒有工會，沒有
集體協議，沒有福利，還會减薪。

政府最近是否委託編寫一份新的報告
來分析您的工作場所？您見過老闆讓
穿著西裝的人參觀您的工作場所嗎？
僱主是否引入臨時員工而不是僱傭正
式員工來填補空缺職位？如果是，您
可能面臨私有化的風險！

如果您認為您的工作場所正成為私有化
的目標，請聯絡反私有化委員會！
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請傳送電郵至：antiprivatization@aupe.ca 

或者前往下列位置報告：
tinyurl.com/PrivatizationReporting
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